NOTA:

Ley de licencias por enfermedad acumulada: Preguntas frecuentes (FAQ)

Esto no es asesoria legal y esta sujeto a cambios en cualquier momento.

. ¢Qué empleadores estan cubiertos por la ley?

Todos los empleadores de Michigan que tienen uno o mas, excepto los empleados
del gobierno de Estados Unidos.

Pequena empresa que no contraté a un empleado antes del 21 de febrero de 2022,
la pequena empresa no esta obligada a cumplir con esta ley hasta 3 anos después
de lafecha en que el empleador contrata por primera vez a un empleado.

e Ejemplo: Jordan creé una pequefna empresa en octubre de 2024 y tiene 2
empleados. Sus empleados empezarian a acumular la licencia por
enfermedad acumulada en octubre de 2027.

Exclusion segun la Ley Federal:

o Lostrabajadoresyempleadores ferroviarios cubiertos por la Ley de Seguro por
Desempleo Ferroviario (RUIA, por sus siglas en inglés) no tienen cobertura
segun la Ley de Licencias por Enfermedad Acumulada.

¢Qué empleados son elegibles a la licencia por enfermedad acumulada?

Un empleado elegible es una persona que preste sus servicios a un empleador en el
negocio de este. La ley de casos de Michigan utiliza pruebas de realidad econémica
para determinar si una persona es un empleado.

Excepciones:
e Losempleados del gobierno de Estados Unidos,
e Becarios o becarios no remunerados,

e Personas empleadas de conformidad con la Ley de Normas para Empleados
Jévenes 1978 PA 90, y

o Una persona que trabaja de acuerdo con la politica de un empleador si se
cumplen las dos condiciones siguientes:

e Lapolitica permite a la persona programar su propio horario de
trabajoy;



e Lapolitica prohibe al empleador tomar medidas personales
adversas contra la persona si ésta no programa una cantidad
minima de horas de trabajo.

e Engeneral, los funcionarios elegidos publicamente, los miembros de
consejos y comisiones designadas de forma publica, y funcionarios
publicos similares no se consideran empleados a los fines de la ESTA,
incluso si pagan o reciben alguna forma de compensacion, a menos que
la entidad gobernante trate a estas personas como empleados.

. ¢Co6mo aplica la ESTA al trabajo realizado fuera del estado de Michigan o a los
empleadores ubicados fuera del estado de Michigan?

La ESTA aplica al trabajo realizado por los empleados ubicados fisicamente en
Michigan, independientemente de la ubicaciéon del empleador.

o Kyle trabaja a distancia para una empresa con sede en Chicago, vive en
Michigany trabaja desde su oficina en casa. Kyle tendria derecho a la
acumulacion y utilizacién de la ESTA.

o Kyle trabaja en Michigan, el empleador envia a Kyle a Ohio. Kyle no acumula
horas mientras trabaja en Ohio y el empleador no esta obligado a permitir
que Kyle utilice la ESTA acumulado mientras trabaja en Ohio. Sin embargo,
no se trata de una interrupciéon del empleo.

. ¢Coémo determinar si un empleador es una "pequeiia empresa" segun la ESTA?

Todos los empleados del empleador dentro de los Estados Unidos o sus territorios
estanincluidos a los fines de la cantidad total de empleados.

Se considera que un empleador es una "pequena empresa" si emplea a 10 o menos
trabajadores. Esto incluye a los empleados a tiempo completo, a medio tiempo o
temporales, incluyendo aquellos proporcionados mediante un servicio o agencia de
busqueda de personal o entidad similar.

Una vez que un empleador tenga mas de 10 empleados durante mas de 20
semanas de trabajo en el afio corrido actual o anterior, el empleador no puede ser
una "pequefia empresa" nuevamente hasta que cumpla los requisitos anteriores.

e Marie es propietaria de un restaurante local. Emplea a 8 personas desde
enero de 2025 hasta marzo de 2025, y luego a 12 personas durante 20
semanas cualesquiera desde abril de 2025 hasta septiembre de 2025.
Debido a larenuncia del personal a la escuela, su plantilla vuelve a reducirse



a 8 empleados a partir de octubre de 2025 y de forma indefinida. El
restaurante de Marie fue una pequefa empresa desde enero de 2025 hasta
que alcanzé el umbral de 20 semanas laborales. Una vez alcanzado el
umbral de 20 semanas laborales o mas con 10 o mas empleados, el
restaurante no sera una pequena empresa durante el resto de 2025y todo
2026. A partir de enero de 2027, el restaurante de Marie podra volver a
considerarse una pequefia empresa.

. ¢Cuando empieza un empleado elegible a acumular la licencia por enfermedad

acumulada?

En el caso de las pequefias empresas, el 1 de octubre de 2025, o en el momento del
inicio de la relacion laboral del trabajador, si esta fecha es posterior.

Para los demas empleadores, comienza el 21 de febrero de 2025, o al inicio de la
relacion laboral del empleado, si esta fecha es posterior.

. Silaempresa no anticipa las vacaciones (véase mas abajo), ;cual es el importe

acumulado para los trabajadores por horay los asalariados?
Empleados por horas:
e Empleadores de pequeias empresas:

o Los empleados de una pequefia empresa acumularan un minimo de una
hora de licencia por enfermedad acumulada por cada 30 horas trabajadas
pero no tendran derecho a utilizar mas de 40 horas de licencia por
enfermedad acumulada en un afio natural a menos que el empleado elija un
limite superior. Los empleados de una pequena empresa deben tener
derecho a utilizar su licencia por enfermedad acumulada antes de utilizar la
licencia por enfermedad acumulada.

o Merritrabaja para una pequefia empresa; trabaja 40 horas a la semana.
Al final del afno, puede acumular hasta 69 horas de licencia por
enfermedad acumulada, pero la empresa puede limitar a Merri a utilizar
solo 40 horas, a menos que la empresa elija un limite superior.

o Todos los demas empleadores:

o Todos los demas empleados acumularan un minimo de una hora de licencia
por enfermedad acumulada por cada 30 horas trabajadas, pero no tendran



derecho a utilizar mas de 72 horas de licencia por enfermedad acumulada
por ano a menos que el empleador seleccione un limite mayor.

o Ryan es un empleado por hora que trabaja 50 horas semanales; su
empresa limita el uso del empleado a 72 horas. Al final del afio,
acumularia 86 horas de licencia por enfermedad acumulada.

e Asalariados:

o Aefectos de la acumulacién de licencia por enfermedad acumulada en virtud
de esta ley, se supone que un empleado que esta exento de los requisitos de
horas extraordinarias en virtud del articulo 13(a)(1) de la Ley de Normas
Laborales Justas, 29 USC 213(a)(1), trabaja 40 horas en cada semana laboral, a
menos que la semana laboral normal del empleado sea inferior a 40 horas, en
cuyo caso la licencia por enfermedad acumulada se basa en esa semana
laboral normal.

e Sue es unaempleada atiempo parcial con un salario de 15 horas
semanales. Al final del ano acumularia 26 horas de licencia por
enfermedad acumulada.

e Andrea es una empleada asalariada de 40 horas semanales. Al final del
afo acumularia 69 horas de licencia por enfermedad acumulada. Sien
una pequena empresa, Andrea podria estar limitada a utilizar 40 horas,
en cualquier otra empresa Andrea podria utilizar todas las horas
acumuladas.

o Normas especiales para los empleados del personal de vuelo de las companias
aéreas:
e Seconsidera que un trabajador cubierto por la norma 29 CFR 825.801 ha
trabajado un minimo de 40 horas por semana laboral o un minimo de 30 horas si
trabaja para una pequena empresa.

7. ¢Qué efecto tiene la ESTA sobre los convenios colectivos a partir del 21 de
febrero de 2025?

e Silos empleados de un empleador estan cubiertos por un convenio colectivo en
vigor en la fecha de entrada en vigor de esta ley y el convenio colectivo entra en
conflicto con esta ley, esta ley se aplica a partir de la fecha de expiracién indicada
en el convenio colectivo.
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o Elconvenio colectivo incluye clausulas relativas a la licencia por
enfermedad o a las prestaciones por licencia por enfermedad: Siempre que
el convenio colectivo incluya clausulas relativas a la licencia por
enfermedad, la licencia por enfermedad, el PTO con usos para la licencia por
enfermedad o una prestacion similar, se aplicaran las clausulas del
convenio colectivo, incluso si la prestacion es inferior a lo exigido por la
ESTA, hasta que el convenio expire o se renueve, prorrogue o renegocie de
otro modo. El acuerdo también aplica en situaciones en que excluye
expresamente los beneficios de tiempo por enfermedad.

o Elconvenio colectivo no menciona nada en relacion con la licencia por
enfermedad o las prestaciones por llicencia por enfermedad: Los
trabajadores cubiertos por un convenio colectivo que no menciona nada en
relacién con la licencia por enfermedad, ya sea para todo el personal o para
determinadas categorias cubiertas por el convenio, estan cubiertos por la
ESTA y comienzan a acumular prestaciones el 21 de febrero de 2025, a
menos que se trate de una pequefa empresa, como se haindicado
anteriormente.

¢Qué es un ano de beneficio?

Un afio de beneficio es un periodo regulary consecutivo de doce meses
determinado por el empleador que se utiliza para calcular los beneficios de los
empleados elegibles.

¢Puede una empresa permitir que se acumulen y utilicen mas de 40 o 72 horas
de licencia por enfermedad acumulada?

Si, la ESTA es el requisito minimo de tiempo por enfermedad. Los empleadores
pueden permitir que los empleados acumulen mas de 72 horas de licencia por
enfermedad en un periodo de 12 meses. De la misma forma, la ESTA permite que
los empleadores limiten el uso de la licencia por enfermedad acumulada a 72 horas
por periodo de 12 meses, pero los empleadores pueden permitir que los
empleadores utilicen mas.

10. Distribucion anticipada: ;| Puede el empleador abonar de una sola vez la

totalidad de la licencia por enfermedad acumulada?

Si. La distribucion anticipada se considera una alternativa al método de
acumulacion descrito anteriormente.



La empresa puede anticipar un minimo de 40 horas, en el caso de las pequefias
empresas, y de 72 horas, en el caso de las demas empresas, en concepto de
licencia por enfermedad acumulada alinicio del afio de prestaciones o en la fecha
en que la persona reuna los requisitos durante el afio de prestaciones, sobre una
base prorrateada.

Si una empresa adopta esta practica, no tiene que exigir a los empleadores que
permitan trasladar la licencia por enfermedad no utilizada al siguiente afo de
prestaciones, calcular y realizar un seguimiento de la acumulaciéon del empleado o,
pagar el valor de la licencia por enfermedad no utilizada del empleado.

11. ¢Un empleado puede acumular licencias por enfermedad sin usar de un afio de

beneficio a otro?

Si, si la empresa utiliza el método de acumulacién, 1 hora por cada 30 horas
trabajadas, los trabajadores podran trasladar hasta 40 horas, en el caso de las
pequefnas empresas, y 72 horas en el caso de las demas empresas.

o Los empleadores gue utilicen este método deben calculary hacer un
seguimiento de las acumulaciones de los trabajadores.

12. ;El empleado pierde horas acumuladas si se lo despide, se cancela su contrato

o se lo transfiere a otra ubicacion?

Los empleados suspendidos del empleo durante menos de 2 meses mantienen
todo la licencia por enfermedad acumulada antes de la suspension, y vuelven a
acumular horas adicionales cuando recuperan el empleo, y pueden utilizar las
horas acumuladas.

Los empleados transferidos a otra clasificacion o ubicacién con el mismo
empleador mantienen todas las horas acumuladas y continlan acumulandolas.

Los puntos 1y 2 no se aplican si el empleador abona al trabajador el valor de la
licencia por enfermedad acumulada y no utilizado en el momento del traslado o la
separacion.

Los empleados suspendidos del empleo con el mismo empleador durante mas de 2
meses pierden todas las licencias por enfermedad acumulada sin usar de tiempo
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por enfermedad, a menos que la politica del empleador permita que se mantengan
estas horas.

¢Cuando esta disponible la licencia por enfermedad acumulada para el
empleado elegible?

Salvo en el caso de las pequenas empresas, los empleados contratados el 21 de
febrero de 2025 comienzan a acumular horas y pueden utilizarlas inmediatamente.

Un empresario puede exigir a un nuevo empleado, contratado a partir del 21 de
febrero de 2025, que espere hasta el 120° dia natural tras el inicio de la relacion
laboral antes de utilizar la licencia por enfermedad acumulada.

A efectos de la ESTAy del periodo de carencia de 120 dias naturales, se considera
que los trabajadores reincorporados durante el periodo de 2 meses han continuado
en su puesto de trabajo (a menos que se les abone el salario en virtud de la FAQ 12).

Un empleado puede utilizar la licencia por enfermedad acumulada a medida que se
acumula, independientemente del periodo de pago. Una vez que se han trabajado
30 horas, un empleado tiene derecho a usar una licencia por enfermedad
acumulada segun la ESTA.

Los empleados pueden utilizar la ESTA para las horas de trabajo pago.
¢Lalicencia por enfermedad acumulada debe tomarse en periodos de 1 hora?

Si, la licencia por enfermedad acumulada puede utilizarse en incrementos de 1
hora o en el menor incremento que el empleador utilice para contabilizar las
ausencias de uso de otro tiempo.

¢ Por qué motivos puede utilizar un empleado elegible la licencia por
enfermedad acumulada?

Un empleador permitird que un empleado utilice la licencia por enfermedad
acumulada para cualquiera de los siguientes:

La enfermedad o lesion fisica o condicion de salud del empleado o de uno de sus
familiares; el diagndstico médico, atencidn o tratamiento de enfermedades fisicas o
mentales, lesiones o problemas de salud del empleado o de uno de sus familiares;
o la atencién médica preventiva para el empleado o uno de sus familiares.

Si elempleado o un miembro de su familia es victima de violencia doméstica o
agresion sexual, para recibir atenciéon médica o0 asesoramiento psicolégico o de
otro tipo por lesiones o discapacidades fisicas o psicolégicas; para obtener



o

o

servicios de una organizacién de servicios a las victimas; para trasladarse debido a
la violencia doméstica o agresion sexual; para obtener servicios legales; o para
participar en cualquier procedimiento civil o penal relacionado con la violencia
domeéstica o agresion sexual o derivado de ella;

Para reuniones en la escuela o centro de atencidon del nifio relacionadas con su
salud o discapacidad, o con los efectos de la violencia doméstica o la agresion
sexual en el nifo; y

Por cierre del lugar de trabajo del empleado por orden de un funcionario publico
debido a una emergencia de salud publica; por la necesidad del empleado de
cuidar a un nifno cuya escuela o lugar de atencidn haya sido cerrado por orden de un
funcionario publico debido a una emergencia de salud publica; o cuando las
autoridades de salud competentes o un prestador de salud hayan determinado que
la presencia del empleado o de un familiar suyo en la comunidad podria poner en
peligro la salud de otras personas debido a la exposiciéon del empleado o de un
familiar suyo a una enfermedad transmisible, independientemente de que el
empleado o el familiar haya contraido o no la enfermedad transmisible.

Un empleador no podra solicitar gue un empleado busque o asegure un reemplazo
como condicidn para utilizar la licencia por enfermedad acumulada.

16. (Quién se considera familiar?

@)

Los familiares incluyen:

Hijos biolégicos, adoptados o en cuidado tutelar, hijastros o en tutoria, un nifio de
uha pareja conviviente, o un nifio por el que el empleado tiene loco parentis.

Padre biolégico, tutor, padrastro, padre adoptivo o tutor legal de un empleado o el
cényuge, pareja o persona que tiene loco parentis por el empleado cuando el
empleado es menor de edad.

Abuela/a.
Nieto/a.
Hermano/a biolégico, por tutoria o adoptado.

Cualquier otra persona con relacion por sangre o afinidad cuya asociacion cercana
con elempleado es el equivalente a una relacion familiar.



17.

18.

19.

20.

"Pareja conviviente" se refiere a una persona adulta en una relacién estable con otra
persona adulta, incluyendo tanto las parejas del mismo sexo y las de diferente
sexo.

"Relacion estable" se refiere a una en la que el empleado y otra persona comparten
la responsabilidad de gran parte del bienestar comun de la otra persona, por
ejemplo, cualquier relacién entre personas del mismo o de diferente sexo que
tengan reconocimiento legal del estado, la subdivisién politica o del Distrito de
Columbia como matrimonio o relacién analoga, incluyendo, entre otras cosas, una
union civil.

¢Los empleadores deben crear un "banco" separado de tiempo de licencia por
enfermedad, o los empleadores utilizan las politicas de tiempo libre pago?

No. La politica de tiempo libre pago puede utilizarse en tanto estipule al menos los
mismos beneficios que estipula la ESTA, y puede utilizarse a los mismos fines, con
las mismas condiciones y acumulado a una tasa equivalente o mayor que la
descrita en la ESTA.

Si mi empresa creara un banco combinado de tiempo que incluyera PTO,
Vacaciones y Enfermedad. ;Tengo derecho a mas licencia por enfermedad si he
utilizado todo mi tiempo de vacaciones?

No, sila empresa te ha proporcionado tiempo para utilizar como PTO, Vacaciones o
enfermedad, y han cumplido con los minimos de acumulacién para la ESTA, no
tienes derecho a mas licencia

(Cual es la tasa de salario requerida para la licencia por enfermedad
acumulada?

La licencia por enfermedad acumulada debe pagarse a una tarifa igual a la mayor
de las dos siguientes: (i) el salario por hora normal o salario base del empleado, o
(ii) la tarifa del salario minimo de Michigan vigente en ese momento segun MCL
408.934 en su version modificada.

La ESTA no obliga al empleador a incluir el pago de las horas extraordinarias, la paga
de vacaciones, las primas, las comisiones, los complementos salariales, el pago a
destajo, las propinas o las gratificaciones en el calculo del salario por hora normal o
del salario base del trabajador.

¢Lalicencia por enfermedad acumulada o sin usar debe pagarse al finalizar el
empleo?
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No. Los empleados no deben recibir pagos para la licencia por enfermedad
acumuladay sin usar al momento de terminar el empleo segun la ESTA. Sin
embargo, la Ley Publica 390 de 1978, la Ley de Pago de Salarios y Prestaciones
Complementarias, puede requerir el pago al momento del despido segun las
politicas o contrato por escrito del empleador.

¢Un empleador puede pagar licencias por enfermedad sin usar cada afio en vez
de acumular las horas sin usar para el ano entrante, o al momento del despido
sin proporcionar las horas al emplear huevamente?

Si, sila empresa utiliza el método de acumulacién para el calculo de la licencia por
enfermedad acumulada, puede optar por crear una politica que permita a los
empleados cobrar o superar hasta 40 horas, en el caso de las pequefias empresas,
y 72 horas en el resto de empresas.

Elempleador puede pagar en el momento del despido o de la separacion.

Si un empleador proporciona la licencia por enfermedad por adelantado, ¢el
empleador puede recuperar la licencia utilizada por sobre lo que se hubiera
acumulado a la fecha de la suspensiéon?

Si. Un empleador puede determinar la cantidad que se hubiera acumulado a partir
de la fecha de suspension y recuperar el valor de la licencia utilizada por demas del
balance de licencia ajustada del empleado, en tanto esta deduccioén no reduzca el
pago final a menos del salario minimo y el empleador obtenga un acuerdo
voluntario por escrito anterior a la deduccién.

¢Puede una empresa exigir a un empleado que notifique el uso de la licencia
por enfermedad acumulada?

Sino es previsible la necesidad de licencia por enfermedad acumulada, el
empleador puede exigir:

e Elempleado debe notificar la intencidn de utilizar la licencia por enfermedad
acumulada tan pronto como sea posible. Decidir qué es posible depende de
los datos unicos y las circunstancias de cada situacién, y las partes deberian
abordar este requisito de forma razonable. En la Ley de Ausencia Familiary
Médica (FMLA, por sus siglas en inglés) también incluye una notificacion tan
pronto como sea posible para licencias imprevisibles. En aras de la
coherencia, la consideracién en el marco de la ESTA seria similar.

o De acuerdo con la politica de la empresa relativa a la solicitud de licencia
por enfermedad acumulada o permiso si la empresa proporciona al
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empleado una copia escrita de la politica que incluya los procedimientos
sobre como el empleado debe notificar y el requisito de notificaciéon de la
empresa permite al empleado notificar después de que el empleado sea
consciente de la necesidad de la licencia por enfermedad acumulada.

Si la necesidad de licencia por enfermedad acumulada es previsible, el empleador
puede exigir un preaviso no superior a 7 dias antes de la fecha en que vaya a
comenzar la licencia por enfermedad acumulada.

¢Puede una empresa exigir documentacion para el uso de la licencia por
enfermedad acumulada?

Para la licencia por enfermedad acumulada de mas de tres dias consecutivos, un
empleador puede requerir documentacién razonable de que la licencia por
enfermedad acumulada ha sido utilizada para fines permitidos. A peticion del
empleador, el trabajador debe facilitar esta documentacién en un plazo no superior
a 15 dias.

La documentacion requerida por el empleador no debe incluir una descripcién de
la enfermedad ni detalles de la violencia.

Si un empleador exige documentacion, ese empleador es responsable de pagar
todos los gastos de bolsillo en los que incurra el empleado para obtener la
documentacion.

El empleador no puede retrasar el inicio de la licencia por no haber recibido la
documentacion.

¢Puede un empleado no llamar ni presentarse durante tres dias sin recurrir?

Generalmente, no. En circunstancias extremas, por ejemplo si el trabajador esta
incapacitado y no puede avisar. El trabajador debe notificarlo lo antes posible. El
empleado puede ser sancionado conforme a la politica y los procedimientos de la
empresa.

JUn empleador puede hacer preguntas con respecto a la necesidad de utilizar
licencias por enfermedad?

Al utilizar la licencia segun la ESTA, los empleados deberian proporcionar suficiente
informacién para que el empleado determine si la licencia cumple los usos
elegibles segun la ESTA.
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Si un empleador no esta seguro, puede hacer preguntas adicionales sobre la
naturaleza de la licencia para determinar si la licencia cumple los usos elegibles.

¢Puede la empresa obligar a un trabajador a utilizar su licencia por enfermedad
antes de utilizar otro tipo de licencia?

No, el empleado debe solicitar el uso de la licencia por enfermedad acumulada.
¢Como interactua la ESTA con la FMLA?

Como otros beneficios de licencias, la ESTA puede aplicar junto con la licencia
aprobada segun la FMLA en tanto la licencia cumpla los requisitos de la FMLA. Sin
embargo, si se utiliza la licencia de la ESTA, los requisitos de notificacion
anticipada, licencia imprevista y requisitos de documentacioén se aplicaran segun
las disposiciones de la ESTA.

Una vez que el permiso de la ESTA se haya agotado o no se esté utilizando para un
permiso la FMLA u otro permiso cubierto, se aplicaran las disposiciones de la FMLA
u otra licencia.

¢Elempleador tiene el deber de mantener la confidencialidad de la
informacion proporcionada por el empleado?

Si. Los empleadores deben mantener la confidencialidad de la informacion de
salud, violencia doméstica y agresiones sexuales sobre un empleado o sus
familiares, y no pueden revelar informacioén a terceros sin el permiso del empleado.

¢Qué recurso tiene un empleador para un empleado que no cumple con las
politicas de aviso y documentacion establecidas?

Los empleadores deberian consultar con un abogado para obtener ayuda con
respecto a la creacion de requisitos de aviso y documentacion.

Elempleador no tomara represalias ni discriminara a un empleado por haber
ejercido un derecho protegido por la ESTA.

La politica de control de ausencias de una empresa no debe considerar la licencia
por enfermedad acumulada en virtud de la ESTA como una ausencia que pueda dar
lugar a represalias personales, a menos que el empleado no siga la politica escrita
de notificacion de la empresa descrita anteriormente.

Un empleador puede tomar medidas personales adversas contra un empleado si
éste utiliza la licencia por enfermedad acumulada para un fin distinto al descrito o
incumple los requisitos de notificacion establecidos en esta ley.



Las protecciones de la ESTA se aplican a cualquier persona que, por error pero de
buena fe, alegue unaviolacién de este articulo.

31. ¢(Cuales son los requisitos de mantenimiento de registros segun la ESTA?

Los empleadores deben mantener registros que documenten las horas trabajadasy
las licencias por enfermedad usadas de los empleados durante no menos de tres
anos. Estos registros se encontraran disponibles para la Divisién de Horas y Salarios
con la notificacién apropiaday en un momento acordado mutuamente.

32.¢;La Leyde Licencias por Enfermedad Acumulada contiene un requisito de aviso

o publicacion?

Si, las empresas deben notificar por escrito los derechos del trabajador en virtud de
la ESTA en el momento de la contrataciéon o el 23 de marzo de 2025, si esta fecha es
posterior. El cartel puede servir como contenido del anuncio en
www.michigan.gov/wagehour.

Los empleadores también deben colocar un cartel en el lugar de trabajo que
contenga los derechos especificos indicados en la ESTA. El Departamento creara el
cartel y también se puede encontrar en www.michigan.gov/wagehour.

33.¢:Qué recurso se encuentra disponible para los empleados u otras personas que

creen que un empleador haviolado la ley?

Puede presentarse un reclamo a la Division de Horas y Salarios en los siguientes 3
anos de la fecha de la supuesta violacién. Se completara una investigaciony se
intentara una mediacién, si corresponde. Si se descubre una violacién, el
departamento puede asignar todos los remedios correspondientes, incluyendo,
entre otras cosas, el pago de todas las licencias por enfermedad acumuladas de
forma inapropiada, cualquiera de los dafios provocados al denunciante como
resultado de la violacién de esta ley, pagos atrasados y reincorporacion en caso de
pérdida de trabajo.

34. ;:Que multas se imponen a un empleador por violar la ley?

Ademas de los recursos civiles ofrecidos a los empleados afectados, un empleador
que no proporcione la licencia por enfermedad acumulada esta sujeto a una multa
administrativa de $1.000y, potencialmente, a una multa civil adicional de hasta 8
veces el salario por hora normal del empleado.

Un empleador que viola de forma intencional el requisito de publicacion esta sujeto
a una multa administrativa de $100 por cada violacion por separado.
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35. ;Como presento un reclamo por violaciones de la Ley de Licencias por
Enfermedades Acumuladas?

e Lasreclamaciones pueden presentarse en linea en www.michigan.gov/wageclaim,

en persona en una oficina de la Division de Salarios y Horas (consulte el sitio web
para conocer las ubicaciones); o puede solicitarse un formulario llamando al 855-
464-9243 (4MI-WAGE). Los formularios de reclamo se encuentran disponibles en
inglés, espanoly arabe.

36. ;Qué sucede si tengo preguntas adicionales?

e Visite www.michigan.gov/wagehour
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